ZESPOL SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH

W DROBINIE Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 2/2025
ul. Szkolna 3, 09-210 Drobin Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Drobinie z dnia
tel. 24 260 18 51 18 czerwca 2025 roku w sprawie zmiany Regulaminu

wynagradzania  pracownikéw  niebedgcych  nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Drobinie

Regulamin wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Drobinie

§1
1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w placéwce na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1465),
2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U.
z 2022r., poz. 530),
3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960 z p6zn.

zZm.),

4) Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U.z 2018, poz. 1872)

5) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 854)

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Drobinie na podstawie umowy o pracg,
2) pracodawcy - rozumie sie przez to Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych w Drobinie,
3) organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajace
w placéwece,
4) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania okre$lonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego,



S)

minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone

w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (t.j. Dz. U.

z 2020 poz. 2207).

§2

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

)

2)

3)

4)

5)

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022r., poz. 530),

dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U.
z 2018, poz. 1872),

odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
i zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegblnych
zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1969),

wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t,j. Dz. U.
z 2023r., poz. 1465),

éwiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy - na postawie
i zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

(tj. Dz. U.z 2022r., poz. 1732).

§3

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$lone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji oraz stawki zaszeregowania osobistego.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy

nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace oglaszanego w drodze

obwieszczenia przez Prezesa Rady Ministrow.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia wynikajace ze stosunku



pracy okre$lone w Regulaminie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zalacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania.

5. Zmiany wynagrodzenia zasadniczego moga by¢ przeprowadzone na podstawie ustawy
budzetowej oraz decyzji Pracodawcy.

6. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa ust. 4 moze ulec wzrostowi o wskaznik inflacji

ustalony w ustawie budzetowej w miare posiadanych srodkéw przez Organ prowadzacy.

§4
Wykaz stanowisk pracy, kategorii zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych

pracownikow okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

§5
1. W ramach $rodkébw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw
za szczegllne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci
1% planowanego osobowego funduszu ptac.
2. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoty.
3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
4. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypeinianie obowigzkow;
b) zlozono$¢ realizowanych zadan;
¢) terminowe wykonywanie zadan;
d) wykazywanie inicjatywy w pracy;
€) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych;
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki;

g) dbanie o dobro placowki.

§6
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok

pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.



3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

4, Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§7

1. Pracownikowi samorzgdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o tabele stanowiagcg zalgcznik nr 3 do

regulaminu wynagradzania.

§8
1. Zasady i tryb wyptaty nagréd jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych okresla ustawa

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. Z 2022 poz. 530) oraz
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.).

2. Zasady i tryb wyptaty odprawy pienieznej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
okre$la ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1969).

3. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw szkoly (placéwki) okreSla ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1872).

§9

Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§10
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikéw.
§11

Regulamin wynagradzania jest dostgpny dla pracownikéw do wgladu w sekretariacie szkoty.

§12
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynajg obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw

w sposéb przyjety dla regulaminéw wynagradzania.



3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa

pracy ze szczegélnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach

samorzagdowych i rozporzadzenia

i samorzadowych.

sprawie  wynagrodzenia pracownikow

Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen i obowigzujg od 1 marca 2025 r.

Drobin, 18 czerwca 2025 .

Sobele Q)u;f\»iwi«k

DYREKT

Zespohu Szkél Ponadpodfta

Marzena

/Marzena Wasielewska-topata/
( Pracodawca)



Zatacznik nr 1

TABELA MINIMALNYCH WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota
w zlL
! 4666
I 4680
I 4700
IV 4720
o 4740
vi 4760
Vil 4780
VIII 4800
I 4820
5 4840
= 4870
XII 4940
XIII 5040
XIV 5150
cihd 5250
i 5460
XVII 5670
XVIII 5880
i 6200
s 6510




Zalacznik Nr 2

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi, kategorii
zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych

Minimalne wymagania
_ kwalifikacyjnel)
Lp. Stanowisko Vsingueia ;

zaszeregowania wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe | (w latach)

1. |Sekretarz szkoty XII Srednie® 5

2. |Sekretarka VII Srednie3) -

3. | Pomoc nauczyciela IV Podstawowe5) -

1)Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2)Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa

w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742

i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu

umozliwiajacym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkoler majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
z22.04.2016, str. 1, z péZn. zm.).




Zalacznik Nr 3

Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla poszczegélnych stanowisk

Lp.

Stanowisko

Kwota dodatku funkcyjnego

Sekretarz szkoty

400-700 zt




